CONVENZIONE

L'anno 2021 il giorno del mese di , in Filadelfia, presso la
sede Comunale:

Visto il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ministro per le Pari
Opportunita e la Famiglia - del 25 maggio 2021n. 73 con cui e stata
disciplinata la destinazione e i criteri di riparto alle Regioni in esito ai quali
trasferire i fondi ivi previsti ai Comuni per interventi di potenziamento dei
centri estivi diurni;

Vistoil D.lgs. del 18 Agosto 2000, n.267 e ss.mm.ii.;

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118 e s.m.i. recante disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n.42;

Vista |'ordinanza del Ministro della salute 21 maggio 2021, di concerto con
ilMinistro per le pari opportunita e la famiglia, e, in particolare, l'allegato
concernente”Linee guida per la gestione in sicurezza di attivita educative non
formali e informali, ericreative, volte al benessere dei minori durante
I'emergenza COVID-19"Visto l'articolo 63, del decreto-legge 25 maggio 2021,
n. 73, recante misureurgenti connesse all'emergenza da COVID-19, per le
imprese, il lavoro, i giovani, la salutee i servizi territoriali, il quale prevede, al
comma 1, che "Al fine di sostenere le famiglieanche mediante l'offerta di
opportunita educative rivolte ai figli, una quota di risorse avalere sul Fondo per
le politiche della famiglia, di cui all'articolo 19, comma 1, deldecreto-legge 4
luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto2006, n.
248, e destinata al finanziamento delle iniziative dei comuni, da attuare
nelperiodo 1 giugno - 31 dicembre 2021, anche in collaborazione con enti
pubblici e privati,di potenziamento dei centri estivi, dei servizi socioeducativi
territoriali e dei centri confunzione educativa e ricreativa destinati alle attivita
dei minori.”; al comma 2, che “"Condecreto del Ministro per le pari opportunita
e la famiglia, previa intesa in sede diConferenza unificata ai sensi dell'articolo 8
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.281, sono stabiliti i criteri di riparto
delle risorse ai Comuni, tenuto conto dei dati relativialla popolazione
minorenne sulla base dei dati ISTAT relativi all'ultimo censimento
dellapopolazione residente, nonché le modalita di monitoraggio
dell'attuazione degliinterventi finanziati, quelle di recupero delle somme
attribuite, nel caso di mancatamanifestazione di interesse alle iniziative, ovvero
di mancata o inadeguata realizzazionedell'intervento. ”; al comma 3, che “Alla
erogazione delle risorse ai Comuni sulla basedei criteri stabiliti con il decreto di
cui al comma precedente provvede la Presidenza delConsiglio dei ministri -
Dipartimento per le politiche della famiglia, tramite ricorso adanticipazione di
tesoreria disposta dal Ministero dell'economia e delle finanze,regolarizzata con
I'emissione degli ordini di pagamento sui pertinenti capitoli di spesaentro la



conclusione dell'esercizio 2021."; al comma 4, che "Per le finalita di cui aicommi
precedenti, il fondo di cui al comma 1 e incrementato di 135 milioni di euro
perl'anno 2021. Al relativo onere, pari a 135 milioni di euro per I'anno 2021, si
provvede aisensi dell'articolo 77.";

Richiamata la determinazione del Responsabile Area Amministrativa n. del
avente ad oggetto “fondopolitiche della famiglia (d.l. n. 223/2006 e |.
248/2006). finanziamento centro estivo 2021. determina a contrarre e
affidamento servizio centro estivo alla coop. sociale progetto enea per
attuazione proposta progettuale denominata “"progetto educativo
organizzativo centro estivo 2021, ai sensi del Decreto Legge 25 maggio
2021 n. 73.

Si stabilisce la presente convenzione

TRA

il Comune di Filadelfia rappresentato dalla , in qualita di
Responsabile dell’Area Amministrativa;

e

Il sottoscritto: in qualita di legale

rappresentante di gestore del Centro estivo,

Natura Giuridica: , Codice fiscale:
, Sede legale:

TUTTO CIO PREMESSO SI CONVIENE E SOTTOSCRIVE QUANTO SEGUE:

Art .1

I Comune di Filadelfia con riferimento alle norme citate in premessa si
impegna ad erogare il contributo di euro 13.879,59 spettante al soggetto
firmatario la presente convenzione finalizzata all'organizzazione di un centro
estivo per I'anno 2021 destinato alle attivita di bambini e bambine di eta
compresa fra i 3 e i 14 anni, a seguito dell'emergenza sanitaria da COVID 19 -
DL n. 73 del 25.05.2021.

L'importo sara erogato alla conclusione del campo estivo.

La durata del campo estivo e fissata in 30 gg da lunedi al sabato, dalle ore
alle di ciascuna giornata.

| locali del Centro estivo che saranno messi a disposizione del Comune di
Filadelfia dovranno essere idonei allo svolgimento delle attivita.

Art.2



, come sopra rappresentato, si impegna a:

a) rispettare le norme PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO COVID-19 nonché
di rispettare tutte le norme fissate con I'ordinanza del Ministro della salute
21 maggio 2021, di concerto con ilMinistro per le pari opportunita e la
famiglia, e, in particolare, I'allegato concernente”Linee guida per la gestione
in sicurezza di attivita educative non formali e informali, ericreative, volte al
benessere dei minori durante I'emergenza COVID-19;

b) dareattuazione al progetto di animazione del Centro estivo allegato alla
presente convenzione;

c) risultare, alla data di presentazione della domanda di contribuzione, in
situazione di regolarita previdenziale e contributiva, come attestata dal DURC
(Documento Unico di Regolarita Contributiva);

d) alla fine dell'attivita, trasmettere all'lAmministrazione Comunale una
relazione sull'andamento tecnico della gestione del Centro Estivo, necessaria
per una valutazione in merito alla produttivita dell'intervento ed ai risultati
conseguiti. Dovra altresi essere trasmessa fattura o altro documento idoneo
alla liquidazione dell'importo assegnato per la realizzazione delle attivita;

vieneposto |'obbligo di dover rendicontare la somma assegnata sulla base di
un'attivita dettagliatamente espletata e per come richiesto dalle richiamate
fonti di finanziamento nazionale e regionale.

e) prevedere adeguata copertura assicurativa per il personale, per i minori
iscritti, per responsabilita civile verso terzi, per danni causati a persone o a cose
nello svolgimento dell'attivita o conseguenti all'attivita prestata;

f) rispettare scrupolosamente le normative vigenti sulle attivita rivolte ai
minori;

g) prevedere la rilevazione quotidiana all'ingresso della temperatura corporea
per tutti gli operatori, bambini, genitori/accompagnatori e nel caso di
temperatura superiore a 37,5 lallontanamento. In caso di febbre del
genitore/accompagnatore il minore non potra accedere al servizio;

h) accertarsi che in tutti gli spazi al chiuso sia favorito il ricambio d'aria;

i) in caso di presenza di partecipanti portatori di malattie infettive, mettere in
atto le indicazioni fornite dal competente Ufficio Igiene dell'Azienda U.LS.S., ne
da comunque tempestiva comunicazione all'’Amministrazione comunale;

) garantire la riservatezza, in conformita a quanto stabilito dal D. Lgs. 196/2003
integrato con le modifiche introdotte dal D.Igs. 101/2018, delle informazioni
riferite a persone che fruiscono del servizio;

m) provvedere all'acquisto di materiale di consumo per assicurare una corretta
attivita di animazione, di laboratorio e ricreativa.



Art. 3

Il gestore del centro estivo, come sopra rappresentato, inoltre:

a) assume a proprio esclusivo carico la piu completa ed assoluta
responsabilita civile e penale per sinistri o danni di qualsiasi genere,
direttamente o indirettamente causati o subiti dai propri dipendenti e
collaboratori a qualsiasi titolo, sollevando espressamente ed interamente
I'’Amministrazione Comunale da ogni e qualsiasi responsabilita anche indiretta,
al riguardo;

b) assume a proprio esclusivo carico ogni e qualsiasi onere relativo al
trattamento economico e previdenziale a favore dei propri dipendenti e/o soci
e/o collaboratori adibiti al servizio e si impegna ad osservare tutte le
disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali per i medesimi, mantenendo
in via esclusiva il rapporto con essi, esonerando I'Amministrazione Comunale
da ogni e qualsiasi onere e responsabilita relativa alle assicurazioni contro gli
infortuni sul lavoro, invalidita, disoccupazione involontaria, malattia, ecc.,
nonché al pagamento di tutti gli altri contributi che restano a carico del
soggetto attuatore ed a sua totale ed esclusiva responsabilita a favore dei
propri dipendenti a norma delle leggi e regolamenti vigenti in materia;

c) provvede al pagamento di tutti i contributi che sono a suo carico ed a sua
totale ed esclusiva responsabilita a favore del proprio personale, secondo la
normativa vigente.

Art. 4

La cessazione anticipata della presente convenzione, dovra essere comunicata
a mezzo p.e.c. o tramite raccomandata, dalla parte richiedente almeno 15
(quindici) giorni prima della sospensione del servizio.

Art. 5

La sottoscrizione della presente Convenzione, che ha validita per il periodo
dal al ,costituisce  accettazione delle
condizioni e delle modalita in essa richiamate o contenute.

Filadelfia, li

Il rappresentante legale

Per I'Amministrazione comunale






