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.. COMUNE DI
k- F] LAD ELF IA Provincia di Vibo Valentia

o, Area Tecnica Manutentiva

DETERMINAZIONE N. 414 DEL 05/11/2021
Reg. Gen. N.g 8§ del J 1 NOV, 2021

OGGETTO: N. 14 BORSE LAVORO A FAVORE DI SOGGETTI IN CONDIZIONI DI
SVANTAGGIO ECONOMICO - SOCIALE.
- APPROVAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA-

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO

e Che con delibera di Giunta Comunale n. 114 del 27/09/2021 si demandava al responsabile
dell’ Area Tecnica il compito di predisporre apposito avviso pubblico per la formazione di una
graduatoria per I’erogazione di n. 14 borse lavoro a favore di soggetti che presentino situazioni
di disagio economico e familiare, in particolare ed a titolo esemplificativo: disoccupati, soggetti
che vivono in situazioni reddituali al di sotto della soglia di poverta e che rendano difficile il
loro inserimento lavorativo, dando atto che tali soggetti saranno impiegati in compiti di
pubblica utilita e prevedendo un sussidio mensile di € 500,00 oltre posizione assicurativa
INAIL;

CONSIDERATO

che la Legge quadro di riforma dell’assistenza, legge. n. 328/2000” Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali”, ha introdotto il principio dell’inclusione sociale, mirando ad introdurre
una nuova strategia del sociale

Jfondata sulla promozione dell’individuo nella pienezza delle sue potenzialita e dei suoi diritti, superando
!’assistenzialismo; .

che la legge quadro contiene un insieme articolato di misure volte a garantire la qualitd della vita, pari
opportunita, non discriminazione, e diritti di cittadinanza, a prevenire, eliminare o ridurre le condizioni di
disabilita, di bisogno,e di disagio individuale e familiare, derivanti da inadeguatezza di reddito, difficolta sociali e
condizioni di non autonomia, in coerenza con gli articoli 2, 3 e 38 della Costituzione;

che sono servizi sociali tutte le attivita relative alla predisposizione e erogazione di servizi, gratuiti ed a
pagamento, o di prestazioni economiche destinate a rimuovere e superare le situazioni di bisogno e di difficolta
che la persona umana incontra nel corso della sua vita;

che pertanto [’obiettivo della legge quadro é quello di creare un sistema integrato di servizi sociali da realizzare
mediante politiche e prestazioni coordinate nei vari settori della vita sociale, integrando servizi alla persona ed al
nucleo familiare, con eventuali misure economiche;

che le competenze, sia in tema di programmazione degli interventi e delle risorse, sia in tema di loro
realizzazione, sono ripartite tra lo Stato, le Regioni e i Comuni, che provvedono con risorse a carico dei rispettivi
bilanci;

che in particolare competono ai Comuni le spese per 'attivazione degli interventi e dei servizi sociali a favore
della persona e della comunita;

che uno dei mezzi atti a favorire la cosiddetta inclusione sociale, & un contributo economico condizionato, perché
elargito a fronte di una breve prestazione lavorativa, per utilizzo in compiti di pubblica utilita, cioe la cosiddetta
borsa lavoro, che pertanto rappresenta un contributo straordinario, che oltre a fornire un aiuto economico a
soggetti in difficolta, rappresenta anche l'opportunita di una esperienza lavorativa mirante a raggiungere
'obiettivo dell ’inclusione sociale;

che la borsa lavoro ¢ lo strumento che permette al soggetio adulto, in situazione di disagio e di marginalita anche
dal mondo del lavoro, di realizzare un percorso tale da garantirne un sostegno e favorire I’esecuzione di
prestazioni e il raggiungimento di una maggiore autonomia personale, consentendo nel contempo
all’ Amministrazione di raggiungere specifici obiettivi di interesse pubblico e generale;




e che la borsa lavoro non si configura come attivita lavorativa, poiché viene assegnata all’interessato non come
sinallagmatico corrispettivo di un servizio da costui-svolto nell’interesse dell’Ente, ma per l'esclusivo e dichiarato
scopo di aiutare

e economicamente il beneficiario, per cui rappresenta per lali soggetti adulti un percorso alternativo
all’assistenzialismo;

e che essa tende a favorire I'autostima-e I’apprendimento di nuove specifiche competenze lavorative, oltre a far
fronte temporaneamente a una condizione di precarieta economica e/o facilitare I’inserimento nel mercato del
lavoro di soggetti appartenenti alle cosiddette fasce deboli attraverso un’esperienza lavorativa, senza che la
stessa costituisca rapporto di lavoro dipendente;

VERIFICATO che ¢ in atto uiio stato di emetrgenza sanitaria detivante da "COVID-19" e che &
necessario ed indispensabile assicurare i servizi essenziali;

CERTIFICATO ancora che tra tante attivita quelle legate alla sanificazione ed alla pulizia di
locali, strade, marciapiedi ecc. all'aiuto a persone anziane al fine di assicurare i servizi essenziali
(acquisto medicine, spesa al supermercato ecc.) sono da ritenersi necessari:

DATO ATTO che ¢ intenzione di questo Ente attivare borse lavoro, per le finalitd di cui sopra, ed
utilizzare i borsisti stessi in attivita di pubblica utilita connessi al servizio di pulizia di viabilita e di
aree e spazi pubblici, all'aiuto a persone anziane al fine di assicurare i servizi essenziali (acquisto
medicine, spesa al supermercato ecc.) ;

VISTA la DETERMINA N. 400 del 27/10/2021, schema di avviso pubblico per la formazione di
una graduatoria per l’erogazione di n. 14 borse lavoro a favore di soggetti in condizioni di
svantaggio economico- sociale, per servizi di pubblica utilitd connessi: alla sanificazione ed alla
pulizia di locali, al servizio di pulizia di viabilita e di aree e spazi pubblici, all'aiuto a persone
anziane al fine di assicurare i servizi essenziali (acquisto medicine, spesa al supermercato ecc.) ;

CONSIDERATO che alla data di scadenza del bando sono pervenute n. 16 domande di cui n. 2
mancanti dei requisiti essenziali;

ATTESO che, ¢ attivato il soccorso istruttorio relativamente alla mancanza della certificazione
ISEE riferita all'anno 2020, dei sigg. Bartucca Veronica ¢ Buccinna Elisabetta;

PRESO ATTO che la somma occorrente di € 7.000,00 oltre assicurazione INAIL, trova copertura
sull’appositi capitoli n. 1395, n. 3994 e n. 4080, del corrente bilancio, per la finalitd di cui in
premessa;

VISTI gli artt.109 e 151 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n°267, recante Testo Unico delle Leggi

sull’Ordinamento degli Enti Locali;
DETERMINA

1. Per quanto esposto in narrativa, che & parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo, di approvare la graduatoria provvisoria per 1’erogazione di n. /4 borse lavoro
in favore di soggetti in condizioni di svantaggio economico- sociale;

2. dare atto che risultano:
a) presentate n. 16 istanze,
b) conformi al bando ed al disciplinare n. /4 istanze ,
¢) esclusi in riserva n. 2 soggetti;

3. verificato che trattasi di soggetti in condizioni di svantaggio economico—sociale, che
rendano difficile il loro inserimento lavorativo;

4. fare fronte alla spesa complessiva di € 7.000,00 con le somme all'uopo impegnate.




. dare atto che i candidati di cui sopra verranno avviati al servizio al termine del soccorso

istruttorio;

VISTO:
Per la regolarita contabile dell’atto attestandone la copertura fin:

Filadelfia, 1i

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all’ Albo pretorio comunale.

I1 Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA’

0 LA PRESENTE DETERMINAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA Al SENSI
DELL’ART. 151, c. 4° ,DLGS N.267/2000, IN CONSEGUENZA DEL VISTO DI CUI
SOPRA APPOSTO DAL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO.-




