Al Presidente del Consiglio
Al Sindaco

Al Segretario Comunale

Al Consiglio Comunale

In merito al punto 9 dell’ordine del giormo:

“ APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO COMMISSIONE COMUNALE PER
LE PARI OPPORTUNITA' “ non essendoci pervenuta copia degli atti e delle relazioni
concernenti gli argomenti sottoposti a deliberazione nei termini , come stabilito dal
comma 7 dell'art. 43 del Regolamento del Consiglio Comunale , e per tale motivo
impossibilitati ad esplicare ed esercitare nei termini i diritti di cui allart.23 del
suddetto regolamento e alfart. 43 comma 1 del Testo Unico delle Leggi
sull'Ordinamento degii Enti Locali ,

CHIEDIAMO il rinvio della trattazione per poter presentare e sottoporre ai Consiglio
gli emendamenti da noi ritenuti necessari .

Tali emendamenti riguardano Pert. 2 e Tart. 5 del  Regolamento Commissione
Comunale per le Pari Opportunita “ sottoposto a delibera .

Partendo dal presupposto che le disposizioni contenute nella legge n. 125/91 hanno
lo scopo di favorire 'occupazione femminile e di realizzare, Fuguaglianza sostanziale
tra uomini e donne nel lavoro , mediante I'adozione di misure che hanno in
particolare lo scopo di: eliminare le disparita di fatfo di cui le donne sono oggetto
nella formazione scolastica e professionale, nellaccesso al lavoro, nella
progressione di carriera, nella vita lavorativa e nei periodi di mobilita; favorire la
diversificazione delle scelte professionali delle donne in particolare attraverso
l'orientamento scolastico e professionale e gli strumenti della formazione ; favorire
l'accesso al lavoro autonomo e alla formazione imprenditoriale e la qualificazione
professionale delle lavoratrici autonome e delle imprenditrici; promuovere
Finserimento delle donne nelle attivita, nei setiori professionali e nei livelli nei quali
esse sono sottorappresentate; favorire Fequilibrio tra responsabilita familiari e
professionali ,

riteniamo che la composizione della commissione composta cosi come all’art. 2 con
rappresentanze " individuaie fra persone sensibili al problema “ non possa garantire
la presenza nella commissione di membri ufili alla elaborazione delle politiche di Pari
Opportunita. Riteniamo pertanto che le rappresentanze debbano essere individuate
fra donne in possesso di specifiche competenze nei vari ambiti lavorativi, sociali e
professionali.

Riteniamo quindi che debbano far parte della commissione ;



-1 rappresentante delle associazioni delle donne presenti sul territorio ,

-1 rappresentante delle organizzazioni sindacali,

-1 rappresentante della scuola secondaria di primo grado ,

-1 rappresentante della scuola secondaria di secondo grado,

-1 rappresentante delle associazioni imprenditoriali del territorio,

-il Sindaco , I'Assessore o Consigliere con delega alle Pari Opportunita , e i
Consiglieri comunali donne in carica , quali membri di diritto .

Infine , in merito alle “persone sensibili al problema “ , citate nell’art.2 , che siano
ammesse alle adunanze della Commissione e che abbiano facolta di presentare
qualsiasi tipo di proposta alla Commissione .

In merito all’art.5 : ORGANI DELLA COMMISSIONE

che designa quale Presidente I'Assessore o il Consigliere con delega alle Pari
Opportunita, avendo gia questo un ruolo che gli da facolta di svolgere molteplici
compiti , riteniamo che il Presidente della Commissione debba essere scelio , tra i
membri della Commissione stessa, mediante votazione, tra le figure che per
competenze sia la pil idonea a promuovere la cultura delle Pari Opportunita, e che
lavorando in sinergia con I'Aseessore o il Consigliere con delega alle Pari
Opportunita , contribuisca a favorire Peffeftiva attuazione dei principi di Uguaglianza
e di Parita tra i Cittadini.

Trasmettiamo quindi le suddette proposte di emendamenti per Fart.2 e l'art.5 e ci
riserviamo di chiedere il rinvio della deliberazione sul punto 9 dell’'ordine del giorno;
“Approvazione nuovo Regolamento Commissione Comunale per le Pari opportunita “
in seguito alla valutazione e all’acquisizione degli emendamenti proposti.
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