COMUNE DI FILADELFIA

Provincia di Vibo Valentia

N. 25 Reg. del 27/03/2023

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Integrazione oraria Dipendente di A.C.L a tempo indeterminato Sigg.
Villelli Francesco e Gugliotta Angela in utilizzo temporaneo presso il Comune di
Filadelfia.

L'anno duemilaventidue, il giorno 27 del mese di Marzo alle ore 16:15 nella sede comunale, previo
esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si € riunita sotto la presidenza del
Sindaco Bartucca Anna la Giunta Comunale. Partecipa all’adunanza ed ¢ incaricato della redazione del

presente verbale il Segretario Comunale Dott. Antonio Grutteria.

Intervengono i Sigg.

Cognome e Nome Qualifica Presenti
Bartucca Anna Sindaco SI
Caruso Davide Assessore si
Diaco Tommasino Assessore SI
De Nisi Maurizio Assessore SI
Mazzotta Sandra Assessore SI

PRESENTI: 5- ASSENTI: 0

I Sindaco riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
Comunale a trattare il seguente argomento:

LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO che giorno 16 Febbraio 2023 i lavoratori di cui alla L.R. n. 11/2022 venivano
contrattualizzati con sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

VISTA lanota prot . 1263/2023 inoltrata al Dipartimento Lavoro e Welfare- Settore Politiche sociali
della Regione Calabria, con la quale si chiedeva 1’utilizzo dei Dipendenti a tempo indeterminato di
A.C.L. Sigg. Villelli Francesco e Gugliotta Angela Legge 11/2022 ex Legge 15/2008 presso il
Comune di Filadelfia.

VISTA la nota prot. n. 86695 del 23/02/2023 della Regione Calabria- Dipartimento Lavoro e
Welfare- con la quale si autorizzava 1’utilizzo dei Dipendenti suddetti a T/I di A.C.L. presso il
Comune di Filadelfia.



VISTA la nota prot. n. 772 del 01.03.2023 di A.C.L. con la quale veniva comunicata ufficialmente
["assegnazione dei Dipendenti a T/ Sigg.Villelli Francesco ¢ Gugliotta Angela, presso 1" Ufficio
Politiche Sociali del Comune di Filadelfia per 14 ( quattordici) ore settimanali.

RILEVATO che 'efficienza, I’efficacia e I’economicita’ dell’azione amministrativa ¢ legata in gran
parte all’utilizzo del personale e all’assetto organizzativo e gestionale della struttura dell’Ente che
deve necessariamente rispondere all’ottica dell” ottimizzazione e valorizzazione delle risorse umane
disponibili, deputate, attraverso le funzioni ed i compiti svolti, al raggiungimento degli o biettivi
affidati, nonché ai programmi ed alle attivita’ che I’amministrazione intende realizzare.

CONSIDERATO che il processo di programmazione delle attivita degli organi di governo ¢
strettamente connesso alla disponibilita del personale dipendente, fermo restando il rispetto dei limiti
consentiti dalla normativa dalle disponibilita finanziare.

CONSIDERATO che i suddetti lavoratori sulla base delle varie proroghe di utilizzo prestano gia
servizio in questo ente rispettivamente presso 1’Ufficio Tecnico e I’Ufficio Anagrafe e Stato Civile.

VISTO il Nulla/Osta rilasciato da A.C.L. in data 20/03/2023 e recepito all’Ufficio Protocollo con n.
prot. 2492 e 2493 11 21/03/2023.

CONSIDERATA I’esigenza di integrare 1’ orario di lavoro dei suindicati dipendenti in funzione delle
specifiche esigenze manifestate dai servizi nei quali gli stessi sono di norma impegnati.

ACCERTATO che I’incremento di spesa per ’attribuzione del trattamento economico, quale
differenza stipendiale, comprensiva di oneri previdenziali, contributivi e assicurativi a carico
dell’Ente, connesso con I’aumento delle ore di lavoro per i lavoratori indicati, € compatibile con i
vincoli di spesa fissati dalla vigente normativa.

CONSIDERATO che i lavoratori di cui sopra interessati a tale provvedimento sono i seguenti:

Lavoratori art 2 della L. R. 15/2008

GUGLIOTTA Angela
VILLELLI Francesco

VISTO il D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali);
VISTO il vigente Statuto dell’Ente;
VISTI i pareri favorevoli , parte integrante della presente deliberazione dei responsabili dei servizi

interessati , in ordine alla regolarita tecnica e contabile , espresso sulla proposta di deliberazione ai
sensi dell’art. 49 — primo comma — del D. Lgs. 18.8.2000, n.. 267,



CON VOTI UNANIMI espressi nei modi di legge:

DELIBERA

Per i motivi in premessa descritti, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti;

di PRENDERE ATTO dell’autorizzazione fornita da A.C.L. in merito all’utilizzo presso questo
Comune dei Dipendenti a T/I' Villelli Francesco e Gugliotta Angela per le 14 ore settimanali presso
I”Ufticio delle politiche Sociali;

di PREVEDERE [’integrazione in proroga della prestazione lavorativa dei suddetti dipendenti, senza
soluzione di continuita, per ulteriori 12 ore fino al 31/12/2023 presso gli Uffici Tecnico e Anagrafe e
Stato Civile;

di FAR FRONTE con Fondi Comunali del Bilancio alla spesa scaturente per la retribuzione delle 12
ore integrative per i suindicati Lavoratori a T/I di “Azienda Calabria Lavoro”, al fine di assicurare i
servizi dell’Ente;

di DARE ATTO che I'importo integrativo sara corrisposto esclusivamente per le ore in pil
effettivamente prestate e per il monte ore massimo stabilito con il presente atto;

di DICHIARARE, con voti unanimi , la presente di immediata esecuzione, ai sensi dell’art. 134 del
D.Lgs. 267/2000.



REGOLARITA TECNICA

XlFavorevole
O Contrario
O Condizionato
O /rrilevante
A
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IL RESPONSABILE’DEL SERVIZIO PERSONALE

Dott as_d'ua'le»%jolo

REGOLARITA CONTABILE
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IL RESPONSABILE DQEI S_ERYLZLE!NANZIARI
Dott(Fablgﬁ“Juseppe Serratore
M
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Approvato e sottoscritto.
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1L IJ,\IDACO IL SEGRETA MUNALE
Q{r;'a étgxtucca Dott. A io Grutteria
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente de liberazione e divenuta immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 -
4°comma —-T.U.E.L. n. 267/2000.

Filadelfia,
IL SEGRET COMUNALE
Dott. A 10 Grutteria



