.~ COMUNEDI
Q;;:‘.QIS;Q\ t": F I LADELFIA Provincia di Vibo Valentia

L Ufficio Tecnico Manutentivo

DETERMINAZIONE N. 392 DEL 16.10.2023

Esperto in funzioni Tecniche (FT) Profilo MIDDLE-PNRR a tempo determinato.

OGGETTO:
CUP E43D19000010002 - CIG 9763980331
Impegno di spesa
Liquidazione competenze professionali - SECONDO ACCONTO Annualita 2023
Progressivo Generale N. 3 )2 indata 3 0 OTT. 2023
PREMESSO CHE:

dalla nota dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 15001 del 19.07.2022, ed, in particolare,
I'allegato 1, risulta che presso il Comune di Filadelfia non & stato coperto il posto di tecnico,
profilo FT, assegnato a seguito del Concorso Coesione dei 2.800 posti (G.U. n. 27 del 06 aprile
2021 e n. 82 del 15 ottobre 2021);

in virtu del citato art. 11, comma 2, del D.L. n. 36/22, le amministrazioni inserite negli elenchi e
per i profili di cui agli allegati alla stessa nota dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, possono
procedere alla selezione delle risorse umane ed alla conseguente stipula di contratti di
collaborazione ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo n. 165/01, con soggetti
in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 56/2016;

Vista la L. n. 136/2010;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Visto I'articolo 163 comma 3 del decreto legislativo n. 267/2000;

Visto il decreto Sindacale n. 2 del 03/01/2022 di conferimento dell’incarico di responsabile del
Servizio Area personale;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 21 del 29/06/2022, esecutiva, e successive
modificazioni ed integrazioni, con cui & stato approvato il bilancio di previsione per gli anni 2022-
2024;

Vista la delibera di Giunta Municipale n. 26 del 28/03/2022 con cui I'Ente ha approvato il Piano
Triennale dei Fabbisogni di personale 2022-2024 ed il relativo parere del Revisore Unico;




Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n.127 del 05.12.2022 con |a quale si disponeva I'Atto di
indirizzo per il reclutamento un soggetto in possesso di professionalita tecnica corrispondente al
profilo FT (Tecnici), in attuazione della circolare dell'Agenzia per la Coesione Territoriale prot. n.
15001 del 19.07.2022, acquisita al prot. generale del Comune di Filadelfia con n. 5803 del
20/07/2022 avente ad oggetto: Indicazioni per 'applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto-
Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la Legge n. 79 del 29 giugno 2022,
“Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

Richiamata la propria Determina n. 18 del 07/12/2022 con cui si provvedeva ad indire un pubblico
concorso, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 2 posti a tempo determinato di FT (tecnici)
professionisti Middle per I'attuazione del PNRR;

Vista la Determina del Responsabile Area Personale n. 20 del 30.12.2022 con la quale veniva
approvata la graduatoria finale della selezione per il reclutamento di n° 2 esperti per il
conferimento incarico di funzioni tecniche nell’ambito dei progetti ricadenti nel PNRR —
Professionista MIDDLE;

Visto il contratto di lavoro autonomo stipulato in data 17.04.2023 tra questo Ente e il
Professionista Arch. Mazzotta Giuseppe con studio a Francavilla Angitola (VW) in ¢/da Molino —
P.IVA 03912260795, risultato vincitore della selezione sopra richiamata;

CONSIDERATO che I'Agenzia della Coesione Territoriale al ricevimento del contratto di
collaborazione e della relativa documentazione trasferira all'Amministrazione I'importo a
copertura dei costi del primo anno di compenso previsto nell'ambito dell'incarico di prestazione
professionale;

CONSIDERATO che I'intero costo derivante dalla sottoscrizione del relativo contratto fara carico
sulle risorse del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e Capacita
Istituzionale 2014-2020 - CUP E43D19000010002;

Vista la fattura elettronica FATTPA n° 2 del 12.10.2023 dell'importo complessivo di € 6.552,00
presentata dal professionista come primo acconto sulle prestazioni professionali esperite presso
I'ufficio tecnico comunale;

Verificato che, a seguito del riscontro operato:

o Laregolarita delle prestazioni effettuate;
o Larispondenza ai requisiti qualitativi e quantitativi convenuti;
o Laregolarita contabile e fiscale DURC.
DETERMINA
di Liquidare, per i motivi in premessa, la somma di € 6.552,00 in favore dell’Operatore Economico

Arch. Mazzotta Giuseppe con studio a Francavilla Angitola (VV) in c/da Molino — P.IVA
03912260795;
di dare atto che la somma complessiva di € 6.552,00 & stato imputato sul cap. 1656/4 del bilancio
2023-2025;
DI DARE ATTO, ancora, che per detto intervento & stato attribuito il Codice Unico di Progetto
(CUP) n° E43D19000010002 e il CIG 9763980331;
DI DARE ATTO che la presente determinazione diventa esecutiva alla data di apposizione del
visto di regolarita contabile da parte del responsabile del Servizio Finanziario, attestante la
copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 c.4 del D.Lgs 267/2000;
DI TRASMETTERE copia della presente determinazione:

- al Responsabile dell‘Ufficio Finanziario ai sensi e per gli effetti dell’art. 151 - quarto

comma e dell’art. 147-bis, comma 1, del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli




ESECUTIVITA' - VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell’articolo 147-bis del d.Lgs. n. 267/2000,

rilascia:
Xl PARERE FAVOREVOLE .
[] PARERE NON FAVOREVOLE, per Ie seguenti motivazioni // ;
Data s s
Il Respongabjle del Sef¥jZjo Finanziario
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