COMUNE DI FILADELFIA

Provincia di Vibo Valentia

N. 155 Reg. Del 20/12/2018

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROROGA 6 MESI - GENNAIO/GIUGNO 2019 -

APPROVAZIONE PROGETTO LAVORATORI L. R. 15/2008.

L'anno duemiladiciotto, il giorno 20 del mese di Dicembre alle ore 16:30 nella sede comunale, previo
esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si ¢ riunita sotto la presidenza del
Sindaco De Nisi Maurizio la Giunta Comunale. Partecipa all’adunanza ed ¢ incaricato della redazione

del presente verbale il Segretario Comunale Dott. Antonio Grutteria.

Intervengono i Sigg.

Cognome e Nome Qualifica Presenti
De Nisi Maurizio Sindaco SI
Carchedi Antonio Assessore ASTENUTO
Raimondi Concetta Maria Assessore SI
Caruso Bruno Giovanni Assessore SI
Galati Rosalba Assessore SI

PRESENTI: 4 - ASSENTI: 0 ASTENUTI : 1

I Sindaco riconosciuta legale [’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
Comunale a trattare il seguente argomento:

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE :

e questo Ente ha stipulato con La Fondazione Calabria Etica, apposita convenzione per 1’utilizzo
del personale facente parte del bacino di cui alla L. R. 15/2008, che prevedeva il trasferimento

dei lavoratori ex art. 7 D. D. 3902 del 6 aprile 2006 sigg. CALAFATO Elisa ¢ VILLELLI
Francesco con decorrenza dal 21/10/2014;

e con deliberazione n. 81 del 16/06/2015 questo Ente ha provveduto all’approvazione del
progetto dei lavoratori L. R. 15/2008, integrazione ore lavorative dal 16/06/2015 al 31/12/2015
ai sigg. CALAFATO Elisa ¢ VILLELLI Francesco, fissando 1’utilizzo di detti soggetti secondo
le seguenti modalita: 25 ore settimanali cosi ripartite 11 ore a carico della Fondazione Calabria
Etica e 14 ore a carico del Comune di Filadelfia per un totale di 5 ore quotidiane;




e con deliberazione n. 163 del 14/12/2015 questo Ente ha provveduto all’approvazione della
proroga del progetto dei lavoratori L. R. 15/2008, integrazione ore lavorative dal 01/01/2016 al
31/12/2016 ai sigg. CALAFATO Elisa e VILLELLI Francesco, fissando 1’utilizzo di detti
soggetti secondo le seguenti modalita: 30 ore settimanali cosi ripartite 11 ore a carico della
Fondazione Calabria Etica e 19 ore a carico del Comune di Filadelfia per un totale di 6 ore

giornaliere;

e con deliberazione n. 07 del 03/01/2017 questo Ente ha provveduto all’approvazione della
proroga del progetto dei lavoratori L. R. 15/2008, integrazione ore lavorative dal 01/01/2017
fino al 31/12/2018 ai sigg. CALAFATO Elisa e VILLELLI Francesco 36 ore settimanali
ripartite in 18 ore a carico dell' Azienda Calabria Lavoro e 18 ore a carico del Comune di
Filadelfia, distribuite su 5 giorni, dal lunedi al venerdi (dalle ore 8,00 alle ore 14,00), con due
rientri pomeridiani da effettuarsi, il lunedi ed il giovedi, dalle ore 15:00 alle ore 18:00;

e con deliberazione n. 100 del 10/07/2017 questo Ente ha provveduto all’integrazione dell’orario
di lavoro di GUGLIOTTA Angela facente parte del progetto dei lavoratori L. R. 15/2008,
integrazione ore lavorative dal 01/08/2017 al 31/12/2017 ripartite in 12 ore settimanali a
carico dell' Azienda Calabria Lavoro e 18 ore a carico del Comune di Filadelfia, distribuite su 5
giorni, dal lunedi al venerdi (dalle ore 8,00 alle ore 14,00);

che la durata del progetto era inizialmente previsto fino al termine del 31/12/2018;

VISTA la comunicazione - proroga del contratto - di Azienda Calabria Lavoro con Prot. N. 5895
Reggio Calabria del 28/12/2018 acquisita dall'ufficio prot. con n. 7896 del 31/12/2018 a voler
manifestare la disponibilita al proseguo della convenzione attuativa per l'utilizzo del personale
facente parte del bacino di cui alla L. R. 15/2008,;

CONSIDERATO opportuno prorogare, stante il perdurare della mancanza di personale presso
I’area anagrafica, protocollo ed area tecnica, il progetto di cui sopra;

TENUTO CONTO che gli stessi lavoratori prestano servizio in questo ente rispettivamente presso
I’ufficio demografico, protocollo e tecnico;

TENUTO CONTO che questa amministrazione ritiene di grande importanza al fine di aumentare e
migliorare i servizi dell’ente, attesa la carenza di personale, di implementare le ore effettuate dai
suddetti lavoratori, con oneri retributivi a carico del bilancio comunale, fissando 1’utilizzo di detti
soggetti secondo le seguenti modalita: 36 ore settimanali cosi ripartite 18 ore a carico dell' Azienda
Calabria Lavoro e 18 ore a carico del Comune di Filadelfia, distribuite su 5 giorni, dal lunedi al
venerdi (dalle ore 8,00 alle ore 14,00), con due rientri pomeridiani da effettuarsi, il lunedi ed il
giovedi, dalle ore 15:00 alle ore 18:00;

CONSIDERATO che i lavoratori di cui sopra interessati a tale provvedimento sono i seguenti:

Lavoratori art 2 della L. R. 15/2008

CALAFATO Elisa fino a 36 ore settimanali
GUGLIOTTA Angela fino a 36 ore settimanali
VILLELLI Francesco fino a 36 ore settimanali

RITENUTO dover provvedere all’integrazione salariale dal 01/01/2019 fino al 30/06/2019;




DATO ATTO che con DGR 3902 /2006, inserito nel BURC suppl. Straord. N. 3 del 7.4.2006, la
Regione Calabria ha formulato avviso pubblico, manifestazione di interesse finalizzata
all’ampliamento ed al rafforzamento dei servizi forniti alle popolazioni ed al territorio, rivolto ad
enti utilizzatori di LSU — LPU — L. R. 15/2008;

VISTO il progetto orario per I’utilizzo dei Lavoratori art 2 della L. R. 15/2008;
VISTO il D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali);

VISTO il vigente Statuto dell’Ente;

VISTI i pareri favorevoli , parte integrante della presente deliberazione dei responsabili dei servizi
interessati , in ordine alla regolarita tecnica e contabile , espresso sulla proposta di deliberazione ai
sensi dell’art. 49 — primo comma — del D. Lgs. 18.8.2000, n.. 267,

DATO ATTO che non vengono superati i limiti in materia di spese di personale, previsti dall'art. 1
comma 557 quater della L. n. 296/06;

CON VOTI UNANIMI espressi nei modi di legge;
DELIBERA

Per i motivi in premessa descritti, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti;

PROROGARE la durata del progetto dei lavoratori di cui alla L. R. 15/2008, ex art. 7 D. D. 3902
del 6 aprile 2006 sigg. CALAFATO Elisa, GUGLIOTTA Angela ¢ VILLELLI Francesco, senza
soluzione di continuita, per mesi 6 (sei) - Gennaio/Giugno 2019;

DI PROVVEDERE, per i suddetti lavoratori, rispettivamente impiegati presso ’ufficio anagrafe,
protocollo e tecnico, all’integrazione delle ore lavorative dal 01/01/2019, per un monte ore
complessivo di 36 ore settimanali, ripartiti come in premessa;

DI FAR FRONTE con Fondi Comunali del Bilancio alla spesa scaturente per la retribuzione delle
ore integrative per i Lavoratori ex art. 7 D. D. 3902 del 6 aprile 2006 L. R. 15/2008 “Azienda
Calabria Lavoro™, al fine di assicurare i servizi dell’Ente;

DI DARE ATTO che I'importo integrativo sard corrisposto esclusivamente per le ore in piu
effettivamente prestate e per il monte ore massimo stabilito con il presente atto;

DI APPROVARE il progetto finalizzato a consentire un aumento orario dell’utilizzo del lavoratore
socialmente utile in servizio presso questo Comune riportato nell’allegato A, facente parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI DICHIARARE, con voti unanimi , la presente di immediata esecuzione, ai sensi dell’art. 134
del D.Lgs. 267/2000.




PROGETTO ORE INTEGRATIVE

con decorrenza 01.01.2019

Denominazione dell’Ente
COMUNE DI FILADELFIA
Indirizzo

Corso Castelmonardo 94

CAP 89814

Localita

FILADELFIA

Provincia

VvV

Codice Fiscale/P.Iva 00297790792

Soggetto utilizzatore L. R. 15/2008
Tipologia soggetti utilizzatori

L. R. 15/2008 (ex art.7 Decreto Dipartimentale 3902 del 6 aprile 2006) N° lavoratori
02;

SETTORE D’INTERVENTO

Altro (specificare) Anagrafico, Protocollo e Tecnico

OBBIETTIVO SPECIFICO DELL’INTERVENTO (Breve descrizione con
I’indicazione dei soggetti e/o del territorio cui ¢ finalizzato I’intervento)

Attivita di registrazione protocollo e anagrafica;

Schedatura - Catalogazione - Accertamenti ruoli — Imbustamento — Controlli incrociati su
vari ruoli;

Attivita Tecnica manutentiva;

Predisposizione atti amministrativi (Determinazioni — ordine di servizio — e richieste

varie);

ATTUALE MODALITA’ DI IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE (18 ORE
SETTIMANALI)

5 giorni n°® 1 lavoratore
5 giorni n° 1 lavoratore
5 giorni n° 1 lavoratore




MODALITA’ DI IMPIEGO DELLE ORE INTEGRATIVE (18 ore settimanali —
integrazione o nei limiti del normale orario di lavoro contrattuale)

Indicare
- il numero dei giorni settimanali di utilizzo;

le ore giornaliere di utilizzo (avendo cura di specificare il numero delle ore
ordinario e quello delle ore integrative),
il numero di lavoratori utilizzati per ogni giornata lavorativa.

N° 05 GIORNI SETTIMANALI DI UTILIZZO CON DUE RIENTRI
POMERIDIANI;

N° 06 ORE GIORNALIERE ( n°. 3,36 ore ordinarie € n°. 3,36 ore integrative-
aggiuntive)

N° 03 LAVORATORI L. R. 15/2008 (ex art.7 Decreto Dipartimentale 3902 del 6
aprile 2006) PER OGNI GIORNATA LAVORATIVA;

(N.B.)- le ore integrative sono sempre e comunque aggiuntive alle ore di prestazioni
settimanali ordinarie)

SOGGETTI IMPIEGATI NEL PROGETTO

(indicare il numero dei lavoratori e le qualifiche degli stessi, che devono essere quelle
dell’avvio al progetto originario o analoghe o similari);

N° 03 L. R. 15/2008 CAT. C1
PIANO FINANZIARIO

A) n° 03 Lavoratori

B) n° ore integrative settimanali 18

C) corrispondente livello retributivo iniziale C1
D) costo ora livello retributivo iniziale 12,44

Data

e rappresentante




IL RESPONSABILE AREA PERSONALE

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. approvato
con D.LLgs. 18 Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede ¢ conforme alle norme
legislative e tecniche che regolamentano la materia.

IL RESPONSAB El'SERVIZIO
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PUBBLICAZIONE |

I1 sottoscritto Responsabile dell’ Albo, visti gli atti d’ufficio.
ATTESTA |
che la presente deliberazione ¢ stata oggi affissa in copia all’Albo Pretorio prot. n.

e vi rimarra per 15 giorni consecutivi. Contestualmente, viene data
comunicazione ai Capigruppo Consiliari.

Data, 9| Y A
\ .~ 7 ./ TlResponsabile dell’Albo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita, ¢
stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio senza riportare, entro dieci giorni
dall’affissione, denunce di vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa & divenuta
esecutiva.

Data,
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