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DECRETO SINDACALE n. 5 del 07/02/2019

Costituzione ufficio staff del Sindaco.

VISTO Yart. 90 del T.U. di cui al D.L.vo n.267/00, comma 1. Il regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi pud prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del
sindaco, del presidente della provincia, della giunta o degli assessori, per l'esercizio delle funzioni di
indirizzo € di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell’ente, ovvero, salvo
che per gli enti dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con contratto a tentpo
determinato, i quali, se dipendenti da una pubblica amministrazione, sono collocali in aspettativa
senza Assegui.

VISTO Tarticolo 88 del Regolamento per l'organizzazione generale degli uffici e dei
servizi di codesto Ente il quale cosi dispone: “1. In relazione al disposto dell’art. 90 del D.Igs.
267/00, e demandata al Sindaco la costituzione di Uffici posti alla diretta dipendenza del Sindaco ed
alla Giunta la costituzione di Uffici posti alle dipendenze della Giunta o degli Assessori, per
l'esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo di loro competenza. 2. Detti uffici possono essere
costituiti da dipendenti interni e con collaboratori assunti medianie contratio a tempo determinato,
permanendo la condizione che questo Ente non sia strutturalmente deficitario o in dissesto
finanziario. 3. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si
applica il Contratto collettivo nazionale di lavore degli Enti locali.

CONSIDERATO che sulla base dei pronunciamenti della Corte dei Conti in sede
consultiva (Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per la Toscana, deliberazione n.
5 del 18 febbraio 2008 e sezione regionale di controllo per la Lombardia, deliberazione n.
37 del 4 marzo 2008, sezione regionale di controllo per I'Abruzzo deliberazione n.
25/2013/PAR del 30.04.2013), I'individuazione diretta e conferimento di incarichi ” intuitu
personae ” da parte del Sindaco ai sensi dell’art. 90 del TUEL, sono da ritenersi del tutto al
di fuori dell’ambito di applicazione del comma 56 dell’art. 30 della legge finanziaria 2008
(che disciplina le procedure di conferimento degli incarichi professionali nelle pubbliche
amministrazioni);

ATTESO CHE:



-perlaCortedei Conti “ ....,ogni riferimento a procedure sele l:lrivie app
are inconferente alla fattispecie in esame, tenuto conto del rapporto fiduciario che
lega il Sindaco alle persone da collocare nell’Ufficio di staff “ (cfr. Corte dei Conﬁ - SC%L.
giurisdizionale centrale d'appello, sez. I 6.12.2012, n. 785);

- per la Corte dei Conti sezione di controllo Marche “ I contratti a tempo determinato,
previsti dall” art. 90 del TUEL, rispondono alla necessita di assicurare agli organi titolari
della funzione di direzione politica la possibilita di disporre di personale, posto alle
proprie dipendenze, al fine di supportare il concreto esercizio delle funzioni di indirizzo e
controllo. La specialita dell’art. 90 del TUEL rispetto alle norme che disciplinano i contratti
a tempo determinato esclude che al personale di staff possa applicarsi il termine massimo
di 36 mesi stabilito dal D.Lgs. 368/2001, generalmente applicabile alla pubbliche
amministrazioni in virtu dello specifico rinvio con tenuto nell” art. 36, co. 5-ter, del D.Lgs.
165/2001 . II contratto a tempo determinato di cui all” art. 90 d el TUEL ha, quale unico
limite temporale, la durata del mandato dell’organo politico a supporto del quale ¢
addetto ” (deliberazione n. 67 del 21.10.2014);

- cosl come previsto dalla circolare della presidenza del Consiglio dei Ministri n. 3 del
19.03.2008, i rapporti instauratesi ex art. 90 D. Lgs. 267/2000 fuoriescono dall’alveo dei
contratti flessibili e non si applical” art. 36 del D. Lgs. 165/2001;

- Tart. 90 come norma speciale deroga ai vincoli sia di motivazione che di durata fissati
dal D.Lgs. 368/2001 e ss.mmv.ii.;
DATO ATTO CHE il Comune di Filadelfia ha rispettato il pareggio di bilancio nel 2018,
non € ente strutturalmente deficitario né versa in condizioni di dissesto finanziario cosi
come definito dagli artt. 242 e 243 del D. Lgs. 267/2000;
DATO ATTO:
- che I'Ufficio di staff & posto al di fuori dell'organigramma istituzionale, separato dagli
altri settori e funzionalmente alle dirette dipendenze del Sindaco;
- che alla nomina dello stesso provvede il Sindaco con proprio decreto;
- che il contratto di collaborazione non put avere durata superiore a quella del mandato
del Sindaco;
- che il suddetto incarico non comportera alcun aumento di spesa del personale, in’ quanto
si fara fronte mediante la devoluzione di una parte dellindennith del Sindaco, e che
pertanto non e necessario inserirlo nel piano triennale del fabbisogno; '
RITENUTO, in coerenza con i programmi e gli obiettivi che questa Ammnnstrazmne
intende perseguire ed al fine di dare assistenza al Sindaco nell’azione ammmlstlatllva, che
sia necessario individuare il soggetto in possesso della idonea professionalita; !
VISTO:

- 11 D. Lgs. n.267/00;

- Il regolamento degli uffici e dei servizi;

- 11D. Lgs. 165/2001;
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DECRETA

DI COSTITUIRE, per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono qui
integralmente riportate, 1'Ufficio di Staff del Sindaco presso il Comune di Filadelfia;

DI INDIVIDUARE, a seguito di esame e valutazione del Curriculum professionale,? il Dott.
Serratore Sandro, nato a Lamezia Terme il 03.07.1990, residente in Filadelfia (VV), C.da

Scarro, n. 37, in qualita di collaboratore esterno, componente del suddefto Ufficio, con



impiego part-time per 24 ore settimanali con decorrenza dal 18/02/2019 e sino alla
scadenza del corrente mandato amministrativo di codesto organo politico;

DIDARE ATTO che I'incarico & revocabile senza obbligo di preavviso e comunque cessera
di diritto qualora dovessero verificarsi la fine del corrente mandato amministrativo per
qualsiasi causa, ovvero situazioni di dissesto o deficitarieta strutturale senza la possibilita
di indennizzo per I'anticipata risoluzione del contratto;

DI CORRISPONDERE al Dott. Serratore il trattamento economico previsto per il profilo
professionale ascrivibile alla categoria C, Posizione Hiconomica C1, del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto Enti Locali;

DI DARE ATTO che il suddetto incarico non comportera alcun aumento di spesa del
personale, in quanto si fara fronte mediante la develuzione di una parte dellindennita del
Sindaco;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Responsabile dell’Area Finanziaria e
Personale che provvedera alla previsione di bilancio ed alla stipula del conseguente
contratto individuale di lavoro.




