~.+. COMUNEDI
%@5 3 ¢ F I LAD ELF IA Provincia di Vibo Valentia

Area Tecnica

DETERMINAZIONE N. 343 DEL 30/09/2019
i t] ] U*N ‘;;"’g-a;:
Progressivo Generale N. M in data __ - Hoa0ig

OGGETTO: AFFIDAMENTO MANUTENZIONE AREE COMUNALI E VERDE PUBBLICO,
PULIZIA, SPAZZAMENTO E RACCOLTA FOGLIAME, ASSISTENZA ISOLA ECOLOGICA
E SUPPORTO AL SERVIZIO DI RACCOLTA DIFFERENZIATA ANNO  2018.
LIQUIDAZIONE INCENTIVO PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL'ART. 113 D.LGS. N.
50/2016 E S.M.I.

CIG: 7321374CF1

IL RESPONSABILE

VISTA la determinazione dirigenziale n . 427 del 15 Dicembre 2017 con la quale ¢ stata indetta la
procedura aperta per il servizio di manutenzione aree comunali e verde pubblico, pulizia, spazza-
mento e raccolta fogliame, assistenza isola ecologica e supporto al servizio di raccolta differenziata;

VISTO il bando di gara;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 01 del 04/01/2018, nomina commissione giudicatrice per
l'affidamento dei servizi di - Affidamento manutenzione delle aree comunali e verde pubblico, puli-
zia, spazzamento e raccolta fogliame, assistenza isola ecologica e supporto al servizio di raccolta
differenziata -;

VISTO il verbale di gara n. 2, redatto in data 05 Gennaio 2018, relativo all'appalto per l'affidamento
del servizio di Affidamento manutenzione delle aree comunali e verde pubblico, pulizia, spazza-
mento ¢ raccolta fogliame, assistenza isola ecologica e supporto al servizio di raccolta differenziata,
per il periodo 01.01.2018 / 30.05.2018, alla ditta HOPE MULTISERVICE - SOCIETA' COOPE-
RATIVA SOCIALE - regolarmente iscritta alla C.C.LA.A. al n. REA VV 172470 - p.i. n.
03485860799;

VISTA la determinazione dirigenziale n 15 del 17/01/2018 con il quale ¢ stata indetto 1'affida-
mento provvisorio sotto riserva di legge del servizio di che trattasi in favore della ditta HOPE
MULTISERVICE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - regolarmente iscritta alla C.C.I.A.A.
al n. REA VV 172470 - p.i. n. 03485860799 per il periodo 01.01.2018 / 30.05.2018, per I'importo
complessivo di € 62.999,00 al netto del ribasso del 1,59% sull'importo a base di gara di € 64.000,00
oltre oneri di sicurezza per un totale complessivo di € 63.999,00, procedura registrata presso
I’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavori, servizi e forniture, con il lotto CIG:

7321374CF1;

VISTA la determinazione dirigenziale n 163 del 29/05/2018 con il quale ¢ stata indetta la PRO-
ROGA - Affidamento provvisorio sotto riserva di legge del servizio di che trattasi in favore della
ditta HOPE MULTISERVICE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - regolarmente iscritta alla
C.C.LA.A. al n. REA VV 172470 - p.i. n. 03485860799 per il periodo 01.06.2018 / 31.10.2018, per
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I'importo complessivo di € 58.500,00 oltre Iva al 10%, procedura registrata presso I’ Autorita per la
Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavori, servizi e forniture, con il lotto CIG: ZD61FBCO7F;

DATO ATTO della regolarita delle operazioni;

VISTO il Decreto Sindacale N.12 del 07/04/2017 che ha affidato al sottoscritto la responsabilita dei
servizi dell’area tecnica con potere di assumere atti di impegno per il conseguimento dei risultati
previsti dal piano esecutivo di gestione;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Comunale 10 del 05/04/2019 di approvazione del bilancio
annuale di previsione per I’esercizio 2019;

CHE con Delibera di G.M. n. 54 del 19/04 /2018 & stato approvato il regolamento per la  RI-
PARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE nei limiti del 2% e di
questi 1,8% da ripartire tra il personale incaricato e lo 0,20 da destinare all'acquisto da parte
dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il pro-
gressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per
l'edilizia e le infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento
della capacita di spesa e di efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodolo-
gie e strumentazioni elettroniche per i controlli. ;

CONSIDERATO che P’incentivo spettante al personale che ha partecipato alla definizione delle
procedure de quo ¢ riportato all’art. 11 del predetto regolamento ;

Titolare dell’incarico Collaboratori tecnici € 0 Amm.vi

Responsabile Unico del Procedimento 35,00% 7,00%
Predisposizione e/o controllo bandi e procedure 20,00% 5,00%
Direzione amministrativa dell’esecuzione del contratto 20,00% 7,00%

VERIFICATO che alla definizione delle procedure hanno partecipato i Sigg. Geom. Aldo Cin-
quegrana e Villelli Francesco;

DATO ATTO che I’importo totale del servizio di "Affidamento manutenzione delle aree comunali e
verde pubblico, pulizia, spazzamento e raccolta fogliame, assistenza isola ecologica e supporto al
servizio di raccolta differenziata” ammonta a complessivo € 122.500,00 oltre iva e oneri di sicurez-
za;

L’incentivo spettante al RUP, viene determinato in € 122.500,00 x 1,6% = € 1.960,00 mentre la
somma spettante al dipendente Villelli Francesco ( Collaboratore Amministrativo) viene determi-
nata in € 6122.500,00 x 0.40 % = € 490,00;

VISTO:
* il nuovo codice degli appalti pubblici approvato con D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 ed il DPR

207/2010 per gli articoli non abrogati;
* la Legge 7 agosto 1990, n° 241 e s.m.i.;
* lo Statuto Comunale ed 1 vigenti regolamenti di contabilita e sui contratti;

VISTA la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i:

ACQUISITO il visto di regolarita contabile e I’attestazione della copertura finanziaria della spesa
prevista, ai sensi del T.U.E.L. 18.8.2000 n. 267 e s.m.i..

Per quanto in premessa,
122.500

DETERMINA

Di liquidare per i motivi in premessa indicati e che qui s’intendono integralmente riportati le som-
me spettanti a titolo di compenso incentivante per le funzioni tecniche ai sensi Qell’gn. 113 del D,
L.vo 50 — 2016 e pagare quindi a favore del Geom. Aldo Cinquegrana, in qualita di responsabile

Comune di Filadelfia - Pag. 2




del procedimento, il compenso di € 1.960,00 al lordo delle ritenute di legge ivi incluse quelle spet-
tanti all’ente sul seguente codice IBAN IT21V010054230000000000782 ed al dipendente Villelli
Francesco (amministrativo) il compenso di € 490,00 al lordo delle ritenute di legge ivi incluse quel-
le spettanti all’ente sul seguente codice IBAN IT40H0100542830000000008356 quale incentivo
previsto dall’art. 113 del d.Lgs. n. 502016, in relazione all’attuazione del servizio di " AFFIDA-
MENTO MANUTENZIONE AREE COMUNALI E VERDE PUBBLICO, PULIZIA, SPAZZA-
MENTO E RACCOLTA FOGLIAME, ASSISTENZA ISOLA ECOLOGICA E SUPPORTO AL
SERVIZIO DI RACCOLTA DIFFERENZIATA ANNO 2018" e precisamente per il periodo
01.01.2018/30.05.2018;

4330
Di imputare la corrispondente spesa di € 2.450,00 sui Capitoli n. 4335 e 4320 del Bilancio 2019.

‘

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedi-

mento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, esprime PARERE FAVO-
REVOLE
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