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AVVISO PUBBLICO per la formazione di una graduatoria per I’assegnazione di n. 12 borse
lavoro a favore di soggetti in situazione di svantaggio — economico sociale.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 114 del 31/10/2019;
Vista la propria determinazione n. 402 del 08/11/2019 con la quale si approvava
I'avviso de quo;
Richiamata la Legge nn. 328/2000;
RENDE NOTO

Al fine di favorire azioni sperimentali di promozione e sostegno economico, il
Comune di Filadelfia intende avviare e sostencre progetti di borse lavoro rivolti a
soggetti disoccupati in condizione di svantaggio.

La borsa lavoro non costituisce in alcun modo un rapporto di lavoro, né comporta
obbligo di assunzione da parte del Soggetto Ospitante che accoglie il beneficiario.
I beneficiari saranno utilizzati nell’attivita di servizi di pulizia edifici e strutture
comunali.

La Borsa Lavoro, con riferimento alla Legge 196/97, al D. Lgs. 297/02, al D. Lgs.
280/97 tit. 1I, art. 5 e della legge 328/2000, ¢ una risorsa che permette al
soggetto adulto, in situazione di “svantaggio”, di realizzare un percorso, atto a
favorire l'autostima e 'apprendimento di nuove specifiche competenze lavorative,

oltre che una relativa autonomia personale ed economica.

LE PRINCIPALI MANSIONI DI UN'ADDETTA/O ALLE PULIZIE:

e Pulire i pavimenti, utilizzando attrezzature a mano
« Spolverare e riordinare i locali

o Pulire e disinfettare 1 bagni

« Svuotare i cestini dei rifiuti

e Mantenere gli standard di igiene e pulizia



e Tenere in ordine le attrezzature da lavoro
REQUISITI PER L’ACCESSO ALLE BORSE LAVORO:

Possono essere ammessi all’assegnazione di borse lavoro i cittadini con 1 seguenti

requisiti:

- Che siano residenti nel territorio del Comune di Filadelfia;

- Che godano dei diritti politici ;

- Che abbiano un eta compresa tra i 18 ¢ 60 anni;

- Che siano disoccupati alla data di pubblicazione del bando;

- Che non percepiscano alcuna indennita di mobilita;

- Che non siano percettori di ammortizzatori sociali, anche in deroga;

- Che siano possessori di un reddito ISEE (Risultante dalla dichiarazione

ISEE riferita all’anno 2018) inferiore a € 10.000,00.

CRITERI:

La valutazione delle domande presentate sara eflettuata dall’ufficio tecnico , che
provvedera a stilare la graduatoria finale. Le domande saranno ordinate in
un’unica graduatoria che verra redatta tra 1 richiedenti e che terra conto dei

seguenti criteri di valutazione con l'attribuzione dei seguenti punteggi :

A) VALORE ISEE

1) Da € 0,000 a€ B.000,00 omiusmimmasee s s Punti 10
2) Da € 3.001,00 a € 6.000,00 i Punti 8
3) Da € 6.001,00 a € 10.000,00 ...iiiriirieniieiiiaeaeeneeaneeaneaaaannanns Punti 6

B) STATO DI DISOCCUPAZIONE
Un punto per ciascun anno di disoccupazione fino ad una massimo di 10 punti ;

D) FAMILIARI A CARICO
Due punti per ciascun familiare a carico, {ino ad un massimo di punti 10.

SEDE OPERATIVA:
Comune di Filadelfia — Area Tecnica;

DURATA:
Ciascuna borsa lavoro ha una durata massima di 30 giorni.

IMPORTO MENSILE BORSE LAVORO:



I destinatari del progetto, impegnati per n. 2,5 ore al giorno, ¢ comunque con le
modalita 1mpartite successivamente, per S5 giorni lavorativi  settimanali,
corrispondenti a mesi 1 (uno) e riceveranno un rimborso spese che non potra
superare € 450,00 al netto delle ritenute di legge. Per ogni beneficiario Pente
provvedera all’attivazione di una posizione INAIL ed INPS. L'utilizzo dei soggetti
beneficiari di borsa lavoro non determina l'instaurazione di un rapporto di lavoro
subordinato e né inserimento nell’apparato organizzativo del comune.

Durante l'espletamento della Borsa Lavoro, si intende far svolgere ai beneficiari,
un percorso formativo lavorativo, finalizzato a favorire lacquisizione di
competenze nell’esecuzione di servizi in ambito sociale.

Nello specifico, i soggetti beneficiari dovranno espletare attivita di pulizia edifici

Comunali.

OBBLIGHI DEL BENEFICIARIO:

Il beneficiario ha l'obbligo di accettare la decisione insindacabile dell’ufficio
preposto riguardo l'assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e 1l luogo
di lavoro.

La rinuncia del candidato ad una proposta di inserimento lavorativo in situazione
comportera l'esclusione dall’elenco dei beneficiari del progetto ed il conseguente

scorrimento della graduatoria per I'assegnazione della borsa lavoro.

PRESENTAZIONE DOMANDE E SCADENZA TERMINE:

La domanda di ammissione alla borsa lavoro deve essere redatta sull’apposita
modulistica predisposta dal Comune e deve pervenire obbligatoriamente per
mezzo di raccomandata A.R. oppure mediante consegna a mano presso 'Ufficio
Protocollo del Comune di Filadelfia — Corso Castelmonardo, 94 Filadelfia (VV),
entro e non oltre le ore 11,00 del giorno 25 Novembre 2019.

I1 modulo della domanda ¢ disponibile presso I'Ufficio tecnico o scaricabile dal

sito web del Comune di Filadelfia www.comune.filadelfia.vv.it.

Le domande pervenute oltre tale termine sono considerate irricevibili. Non fara
fede il timbro postale.

La busta contenente la domanda di ammissione deve recare la seguente dicitura:
‘DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’/AVVISO PUBBLICO BANDO PER
L’ASSEGNAZIONE DI N. 12 BORSE SOGGETTI SVANTAGGIAT!”.



Alla domanda di partecipazione debitamente compilata e firmata, dovra essere
allegata la seguente documentazione a pena di esclusione:

Documenti da presentare:

- La domanda di partecipazione debitamente compilata e firmata;

- Copia certificazione ISEE riferita all’anno 2018,;

- Autocertificazione carichi familiari;

- Autocertificazione stato di disoccupazione;

- Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

- Fotocopia del codice fiscale;

- Autocertificazione di residenza.

Per informazioni:

Consultare 1l sito del Comune all’indirizzo : www.comune.filadelfia.vv.it

o tel. Ufficio Servizi tecnico n. tel. 0968/724122
Filadelfia, 11.11.2019




